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DIOCESISDE OWENSBORO

DECLARACION DE LASNORMASY PROCEDIMIENTOS
EN ABUSO SEXUAL

L SACERDOTES INCARDINADOSY DIACONOSDE LA DIOCESIS

ARTICULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. INTRODUCCION

Nuestra sociedad ha crecido extremadamente y dolorosamente consiente con |la tragedia de abuso sexual
al nifio. El traumay dafio que causa el abuso a sus victimas, sus familias, y a la comunidad aumentan cuando el
abusador es un sacerdote o diacono. Igual e inmenso es el dafio hecho cuando un sacerdote o un didcono son
culpables de abuso sexual en el cual implican nifios y en algunos casos adultos, quien esta relacionado a su papel
de confianza y responsabilidad como ministro de la Doctrina 0 en su papel como consolador o consejero de
aquellos que estan en necesidad. En estas situaciones, no solamente las victimas y sus familias, pero también la
parroquia, la diécesis y la Iglesia Universal estdn seriamente comprometidas y puestas en peligro. Cuando una
persona representa a la lglesia institucional es responsable de tal conducta, todo el Pueblo de Dios sufre.

1.2 HISTORIA DE LA DECLARACION DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTO

La Declaracion de la Politica 'y de los Procedimientos en Abuso Sexual, fue primero implementada por
sus miembros en 1985, en el cual la Didcesis desarroll6 para tratar |as acusaciones de abuso sexual. Fue puesta en
revision en 1995. En 2002, se logré una tercerarevision. Esta revision incorpora los "Estatutos para la Proteccion
de Nifios y Jévenes" (aqui nos referimos simplemente como los "Estatutos") aprobada en junio de 2002 y las
"Normas Esenciales para las Politicas Diocesanas que se ocupaban de las Acusaciones de Abuso Sexual de
Menores de edad por los Sacerdotes o los Diaconos" (aqui nos referimos simplemente como las "Normas
Esenciales") promulgada como una ley especial por la Conferencia Episcopal de los Estados Unidos. Esta
Declaracién revisada es una ley especial (Cf. can. 13) en la Didcesis de Owensboro, el cual intenta asistir a la
Directiva Diocesana en la direccién de las acusaciones por abuso sexual. EI Obispo, como legislador de la
Didcesis, interpreta fielmente esta Declaracion (Cf. can.1681) y de acuerdo al derecho candnico, tiene el derecho
arevocar (Cf. can. 20), modificar o sustituir esta Declaracion. Tanto el Obispo como el Comité Examinador se
comprometen a revisar esta Declaracion a interval os apropiados.

1.3 METAS

Cualquier denuncia de abuso sexual que implican a menores de edad, a personas vulnerables, o adultos
sera tratada con la seriedad extrema e investigada a fondo. El interés por la denuncia de la victima y la
prevencion de cualquier otro dafio son prioridades de primera importancia en cualquiera de estas investigaciones.
Se reconoce, ademas, que la imputacion de cualquier abuso es también una cuestién de preocupacion y de
responsabilidad grave paralalglesialocal y paralas autoridades civiles. Por o tanto, todos los requisitos |egal es
y canénicos con respecto a la notificacion de tales cargos seran observados cuidadosamente. La Diocesis de
Owensboro se compromete, como una norma de importancia suprema, de hacer todo el esfuerzo razonable dentro
de su poder para prevenir ocurrencias de esta indole por cualquiera de sus sacerdotes o didconos y de ocuparse
prontamente y efectivamente con todas las denuncias que puedan presentarse. Estas normas y procedimientos se
ponen en gjecucion con dos metas fundamental es en mente las cuales siguen a continuacion:

1.3.1 Encualquieray en todos los casos del abuso sexual verificado, la didcesis intentard actuar rapidamente y
con compasion para atender las necesidades temporales y espirituales de las victimas y de sus familias y
para protegerlos contra cualquier otro abuso mas.

1.3.2 A1l mismo tiempo, se hara un esfuerzo razonable para ayudar debidamente al miembro acusado y la
oportunidad de defenderse, teniendo en cuenta que la denuncia de mala conducta, fundado o infundado,
puede tener consecuencias catastréficas. (Cf. "Normas Esenciales’, no. 12.)
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1.4 DISTRIBUCION DE LA NORMA

Esta norma debe ser distribuida a todo el persona del clero. Todo el clero deberd firmarlo como sefial de haber
recibido y leido esta norma, que lo entiende y acepta, y que se sometera a todos sus requerimientos. Adjunto una copia
de la carta de recibimiento de esta norma. Debe ser fotocopiada, firmada, por todo el personal del clero y entregada al
Obispo.

ARTICULO 2
LEY APLICABLE

21 Esta norma intenta pronunciar violaciones al canon y ley secular. (Cf. can. 22.) Una violacién de la ley
canonica puede exponer a perpetrador a unarestriccion severa del ministerio o alapérdida del estado clerical.
Una violacion del derecho penal puede exponer a perpetrador a la. prisién y/o a una multa monetaria. Puede
también ser la base para un juicio civil por dafios monetarios.

2.2 Como laley cambia de tiempo en tiempo por la promulgacién de enmiendas de los estatutos y de las
interpretaciones judiciales, es beneficioso que todo el personal este familiarizado con tales cambios que
puedan ocurrir. En lo posible, las citaciones relevantes al laley civil y canénica seran ofrecidas
oportunamente.

2.3 No es posible precisar todas las leyes en este documento, pero por requerimiento, el Vicario Judicial, €l
Abogado Diocesano, u otro delegado del Obispo asistiran a cualquier personal diocesano en todas las
preguntas referentes al canon y/o alaley secular.

ARTICULO 3
DESCRIPCIONES (PARA L OS PROPUSITOS DE ESTA NORMA SOLAMENTE)

31 CUALQUIER PERSONA QUE ACTUA EN EL NOMBRE DE LA IGLESIA el cual podria ser un sacerdote
o diacono, y cualquier otra persona laica, sea este pagado o voluntario, quien a sido autorizado por el Obispo o
su delegado para actuar en nombre de la Didcesis de Owensboro o permitido por el Obispo o su delegado para
servir o ministrar en cualquiera de las parroquias, escuelas, u otras instituciones que estén suscritos ala
jurisdiccion del Obispo de la Didcesis de Owenshoro.

3.2 DELEGADO significa una persona a quien el Obispo de la Diécesis de Owenshboro autoriza explicitamente a
actuar en su favor.

3.3 DIOCESIS O DIOCESANO significa la Didcesis de Owensboro de Kentucky, incluyendo todas sus
parroquias, todas sus escuelas diocesanas, y de todas las agencias diocesanas en la Didcesis de Owensboro.
(Cf. canons 369, 370, 372).

34 MENOR / NINO(S) / NINA(S), segun lo definido aqui, se refiere a cualquier persona que todavia no haya
alcanzado su décimo octavo cumpleafios (Cf. can. 97 8 1) e incluye a "infantes* menos de siete afios de edad
(Cf. can. 97 § 2) y personas vulnerables (segin lo definido aqui). La descripcion esta de acuerdo con el
derecho civil y penal aplicable en Kentucky.

35 ABUSO SEXUAL significa cualquier conducta sexual que seailegal y aplicable bajo ley secular, incluyendo
pero no limitado, las ofensas sexuales segin lo definido en los capitulos 510, 530 y 531 de los Estatutos
Revisados de Kentucky, y/o violatorios al canon 1395, §2, seglin lo interpretado en las "normas esenciales’.

No toda mala conducta sexual es abusiva; por lo tanto las normales experiencias de desarrollo
psicosexual no pueden estar bajo esta definicién de abuso sexual. Podria ser necesario consultar con un
evaluador competente en conducta sexual para determinarse si la conducta sexual es abusiva en cualquier de
los casos dados.

3.6 PERSONAS VULNERABLES incluye a que todas las personas menores de 18 afios de la edad y mayores de

18 afios de edad cuando la persona, presente una disminucion de sus funciones mentales o fisicas, o incapaces
0 poco probables de denunciar el abuso o negligencia sin ayuda. (CF canon 97 § 2, 99).
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ARTICULO 4
EL COMITE EXAMINADOR DIOCESANO

El Comité Examinador de la Didcesis de Owenshoro existe desde 1995. Su propésito fuey es asistir a Obispo dela
Didcesisen larevisiény d manegjo de los casos de abuso sexual imputado en contra de las personas que actlian en nombre de
lalglesia. EI Comité Examinador tiene sus propios esquemas detalladas para servir de guiaen su formacion, deberes, y los
procedimientos para ser seguidos por el Comité Examinador en lamanera de realizar su papel como organismo de consulta
del Obispo.

4.1 COMPOSICION DEL COMITE EXAMINADOR

Losrequisitos de los "Estatutos’ y de las "Normas Esenciaes’ enlo que serefiere ala preparacion del Comité
Examinador Diocesano son los siguientes.

411  El Obispo designa alos miembros del Comité Examinador por un término renovable de cinco afios. (Cf.
"Normas Esenciales’, no. 5.) El Obispo puede remover del cargo aun miembro del Comité Examinador,
pero debe exponer una seria razén para hacer eso. Se alienta al Promotor de la Justicia que participe en
las reuniones del comité. (Cf. "Normas Esenciales’, no. 5.)

412  El minimo nimero de miembros es cinco, y € maximo nimero debe ser fijado por € Obispo, teniendo
presente que podria ser necesario reunir a comité con muy poca anticipacion. (Cf. "Normas Esenciaes’,
no. 5.)

413 Losmiembrostendran unaintegridad excepcional y poseeran buen juicio. Los cinco miembros deben estar
en plenacomunion con lalglesia. (Cf. "Normas Esenciales’, No. 5.)

414  Lamayoriadelos miembros deben ser laicos no empleados de la Didcesis. (Cf. "Normas Esenciales’, No.
5.)

415  Porlo menosun miembro debe ser un sacerdote con experienciay respetado como pastor en la Didcesis.
(Cf. "Normas Esencidles', no.5.)

416  Porlomenosun miembro debe tener particular conocimiento y experienciaen e tratamiento de abuso
sexua de menores de edad. (Cf. "Normas Esenciales’, no. 5.)

4.1.7  Porlo menosun miembro debe ser un canonista.
418 Losmiembros son voluntarios, y no se les proporciona ninguna compensacion
4.2 RELACION DEL COMITE EXAMINADOR CON EL OBISPO

Como € jefe de la Didcesis, € Obispo esta encomendado con € poder legislativo, gecutivo y judicia sobre su
iglesia particular, segin la norma de la ley. (Cf. canon 381, 391, 393). De acuerdo con € derecho canénico y las "Normas
Esenciales', € Obispo de la Didcesis de Owenshoro ha establecido un Comité Examinador Diocesano como un érgano
consultivo (Cf. can. 127 881, 2, 3; "Normas Esenciaes', no. 4), del cua é buscara consgjos en todas los temas y situaciones
referentes al abuso sexual de menores de edad. El Obispo no es un miembro del Comité Examinador.

4.3 FUNCIONESDEL COMITE EXAMINADOR

431 El Comité Examinador proporcionaayudaa Obispo en tres diferentes portafolios:

a La evaluacion de las denuncias de abuso sexual a menores de edad, aconsejando a Obispo en s las denuncias
parecen creibles o no, cuya evaluacion serd comunicado por e Obispo a la presunta victima y a acusado (Cf.
"Normas Esenciales’, no. 4C; "Estatuto”, Art. 2.);

b. La preparacion de las recomendaciones en cuanto a la aptitud del clero acusado de continuar en € ministerio
mientras que su caso este pendiente (Cf. "Normas Esenciaes’, no. 4C; "Estatutos’, Art. 2.), Y
C. Larevision de estasnormasy procedimientos Diocesanos en € trato con el abuso sexual a menores de edad, en

apropiados intervalos (Cf. "Normas Esenciales’, no. 4B; “Estatuto”, Art 2)
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4.3.2.

4.3.3.

El Comité Examinador puede actuar retrospectivamente y anticipadamente en estas materias 'y
dar consejo sobre todos los aspectos de las respuestas requeridas en la conexidn con estos casos.
(Cf. "Carta", Arte. 2; "normas esenciales", No. 4C.)

El Comité Examinador puede ser asesorado en sus deliberaciones, evaluaciones e
investigaciones por el Abogado Diocesano y/o por un profesional de salud mental elegido por
su experiencia en casos de abuso sexual. Debido a la necesidad de actuar con prontitud en
estos casos, unarelacion con expertos externos podria ser establecido para asegurar su pronta
disponibilidad si asi fuera necesario.

4.4 OSSUBCOMITESDEL COMITE EXAMINADOR

Para asistir en laimplementacién dé estas Normas y Procedimientos en Materia de Abuso Sexual por la
Didcesis de Owensboro, el Comité Examinador mantiene subcomités con funciones especializadas. Los miembros
de los subcomités pueden ser miembros del Comité Examinador. Se pueden buscar diferentes recursos, opiniones
de expertos y conocimientos, pero tales personas no seran miembros del subcomité. La organizacion de los
subcomités incluye:

4.4.1 Comité Ejecutivo
4.4.2 Comité de Comunicaciones (Cf. "Estatutos", Art. 7.)
4.4.3 Comité de Ambiente Seguro (Cf. "Estatutos", Art 12.)
4.4.4 Comité de Apoyo
4.45 Comité de Conformidad.
ARTICULO 5
ASISTENCIA A LASVICTIMAS
5.1 Porque la primera obligacion de la Iglesia con respecto a todas las victimas, sea presunta o confirmada,

es curar y reconciliar, la Didcesis extendera la mano a cada persona que denuncie que ha sido abusada
sexualmente por alguien que actla en nombre de la Iglesia, ya sea que el supuesto abuso fue reciente u
ocurrié hace muchos afios atras. El apoyo puede incluir orientacion, ayuda espiritual, grupos de refuerzo,
y otros servicios sociales aprobados por la victima, el Obispo, el Comité Examinador, y el Coordinador
de Asistencia. (Cf. “Estatutos”, Art. 1.)

5.2 COORDINADOR AUXILIAR: A través del todo el proceso implicado en resolver una denuncia de abuso

sexual,

la Didcesis proporcionara el necesario cuidado pastoral a la victima El Obispo sefialara al

Coordinador Auxiliar quien ayudara a determinar el cuidado pastoral necesario en cualquier caso dado
hasta la ayuda en su implementacion. (Cf. “Estatutos”, Art. 2; "Normas Esenciales", no. 3.)

521

522

El Obispo o el Coordinador Auxiliar, a través del apoyo pastoral ofrece a las supuestas victimas
y sus familias, reunirse con cualquiera de las personas que hayan hecho la denunciay a escuchar
con compasion y paciencia sus experiencias y sus desasosi egos.

El Coordinador Auxiliar se cerciorara de que las personas elegidas en administrar asesoramiento
y/0 consejos espirituales a las victimas y su familia sean suficientemente calificadas para el
cargo de proporcionar la debida asistencia.

ARTICULO 6
RESPUESTA INICIAL A UNA DENUNCIA

6.1 Respuesta por Cualquier Persona que Recibe una Acusacion en Contra de un Clérigo.

6.1.1

6.1.2

Cuando alguien que actla en nombre de la Iglesia experimenta una denuncia creible en contra
de cualquier clero acerca de abuso sexual que implica a un menor de edad, |a persona que
recibe la denuncia debe contactarse con el Obispo inmediatamente, ya sea informando al
Obispo directamente o dirigiéndose a un miembro del Comité Examinador. Una trascripcién
escrita del informe debera ser remitida al obispo tan pronto como sea posible.

Si un miembro del Comité Examinador recibe la denuncia, él o ella debe contactarse de
inmediato con el Obispo y con el Presidente del Comité Examinador, quien después entraran
en contacto y se reuniran con el Comité Ejecutivo del Comité Examinador Diocesano y
transmitiran la denuncia al Comité Ejecutivo.
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6.1.3 S lasupuesta victima es un menor de edad cuando se hace la denuncia, KRS. 620,030 (1) también
se requiere que "Alguna persona que sepa 0 tenga causa razonable para creer que un nifio es
dependiente o abandonado o abusado, debera inmediatamente dar parte oral a departamento local
de seguridad del estado o al Departamento de Policia de Kentucky; el gabinete [para Familia 'y
Nifios] o sus representante designados; el abogado del Commonwealth o el abogado del condado;
por teléfono o de otra manera. Cualquier supervisor que reciba de un empleado un informe de una
sospechosa dependencia [cualquier nifio, con excepcién de un nifio abusado o descuidado, que esta
bajo un inapropiado cuidado, custodia, control o tutela que no sea debido a un acto intencional de
los padres, apoderado/a, o persona que ejerza control o supervision de la custodia del nifio],
negligencia o abuso, debera presentar con prontitud un reporte a las autoridades competentes para
lainvestigacion." (Cf. "Normas Esenciales’, no. 10.)

6.2 Ninguna accién o investigacion de ninguna natural eza debera ser iniciado por cualquier persona en el nombre
de la Iglesia sin la autorizacion explicita del Obispo, después de la consulta con el Comité Examinador. (Cf.
can. 12781,82,2°)

6.3 Cualquier persona que reporta un supuesto abuso sexual debe mantener una estricta confidencia con respecto
al problema, excepto cuando sea necesario dar un parte inmediato de la denuncia a las autoridades civiles. (Cf.
K.RS. 620,030, "Deber de Informar.")

6.4 Un delito es un crimen que se castiga con mas de un afio en la prision. En el Commonwealth de Kentucky no
hay un estatuto en las limitaciones para los crimenes mayores. Ciertas consideraciones especiales deberan ser
dadas a cualquier alegada ofensa contra una victima menor de edad, sea reciente 0 haya pasado tiempo atras,
reportando la denuncia a las autoridades civiles (véase también Guia 12.)

ARTICULO 7
PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

7.1 Entendiendo de que podria establecerse un conflicto potencial entre los derechos canénicosy las leyes
seculares (civil y criminal) en manejar la denuncia de abuso sexual por una persona que actia en €l nombre de
lalglesia, y procurando balancear estas preocupaciones concernientes, la Didcesis de Owensboro ha
distinguido y desarrollado tres maneras procesal es separados para tratar |as denuncias, concretamente:

7.1.1  donde lasupuesta victimafue un menor de edad al tiempo del supuesto abuso y sigue siendo un
menor de edad cuando se notifico;

7.1.2  donde la supuesta victima fue un menor de edad al tiempo del supuesto abuso pero no es un menor de
edad al momento que se notifico; y

7.1.3  donde la supuesta victima fue un adulto (18 afios de edad 0 méas) al momento del supuesto abuso
(véase también Guia 14.)

7.2 Cuando la Didcesis puede actuar sin dafiar una investigacion civil, una investigacion canénica sera hecha
prontamente en acuerdo con el derecho canénico (Cf. canon 1717 -1719). Si esta investigacion lo amerita, €l
Obispo notificara a Congregacién de la Doctrina de la Fe y aplicara la medida preventiva mencionada en can.
1722 que relevainmediatamente al acusado de sus deberes ministeriales (Cf. “Estatutos’, Art. 5).

, ARTICULO 8
ACCION DONDE LA EVIDENCIA CREBLE SE DETERMINA DESDE EL PRINCIPIO

Si lainvestigacion preliminar revela una evidencia creible de abuso, el acusado:

8.1 Seraremovido del ministerio y suspendido de usar una oficina durante |a etapa de investigacion, a menos que
una peticion provenga de los funcionarios que aplican laley civil;
8.2 Se puede pedir una formal intervencion de una evaluacion de salud mental por un centro de salud mental o un

consgjero (fuera de la region geografica de la Didcesis de Owensboro) quien es un evaluador competente en
delincuencia sexual y proveedor de tratamiento. (Cf. "Normas Esenciales’, no. 7.)

) ARTICULO 9 )
ACCION CUANDO SE VERIFICA LA IMPUTACION

Ninguna persona, una vez ordenado, contra quien incluso una sola denuncia de abuso sexual después de ser
ordenado como sacerdote o diacono contra un menor de edad se haya verificado a un grado de certeza moral
(Cf. can. 1608 § 1) se le permitird volver al ministerio pablico, sin importar si el incidente ocurrid en tiempo
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recientemente o lejano, y sin importar si la victimafue un adulto o un menor de edad en el momento de la denuncia. De
acuerdo con el apropiado procedimiento canénico, el sacerdote o el didcono ofensor sera removido permanentemente
del ministerio y de cualquier oficina que tengan. (Cf. “Estatutos’, Art. 5.) Ademas, la suspension de las facultades
candnicas, de acuerdo con el derecha candnico, es obligatorio cuando la victima es un menor de edad. (Cf. "Normas
Esenciales’, 8A.)

ARTICULO 10
ACCION CUANDO LA IMPUTACION ESFAL SA O SIN FUNDAMENTO

Si, después que el Comité Examinador reviso, investigo y recibié consejo profesional de expertos bien
informados, que la denuncia de abuso sexual carece de fundamento (a un menor grado que a certidumbre moral), el
Obispo utilizara cualquier medio que este en su alcance parareparar €l dafio hecho alareputacion del clérigoy ala
Iglesia en general y notificara ala supuesta victima del resultado y se continuara ofreciendo ayuda pastoral, de ser
apropiado.

Siempre hay la posibilidad de falsas denuncias. Es importante que todo el personal diocesano sepa que la ley
secular y candnica (canon 1390-1391) proporciona penas por € crimen de falsedad en €l cua los individuos se
convierten en victimas de la denuncia y de las falsas calumnias. El clérigo debe proceder con precaucion antes de
indagar el recurso secular y debe estar en contacto con el Obispo antes de tomar una accion civil.

ARTICULO 11 ,
SITUACIONES ESPECIALES OUE IMPLICAN AL CLERIGO ACUSADO

111 Si el Acusado Esun Difunto

Si una acusacion de abuso sexual a un menor de edad se hace contra un clérigo difunto, el Obispo solicitara

gue se envié toda la documentacion e informacion disponible sobre la fecha y el lugar del fallecido a la

supuesta victima.

11.1.1 Lapersonaque hace la acusacion debe presentar evidencia que corroboren el hecho al comité
examinador para verificar la demanda.

11.1.2 Los mismos servicios necesariosy de apoyo serén extendidos ala victima por €l Coordinador
Auxiliar como seria proporcionado a otras victimas cuando el acusado esta vivo.

11.2  Si el Acusado No Vive Ni MinistraMas en la Didcesis

Si una acusacion de abuso sexual a un menor de edad es hecha, y se determind que €l clérigo acusado esta

vivo pero no reside mas en la Didcesis de Owensboro, 0 ya ho ministra mas como clérigo (es decir, esta con

licencia, ha dejado el sacerdocio activo, o ha estado en laicizacion), toda la informacion y documentacion

disponible sobre 1a localizacion del acusado serd investigada por €l delegado del Obispo y remitida al Gltimo

[ugar de su ministerio que se conoce.

11.2.1 El Obispoy el Comité Examinador determinaran qué informacién se debe entregar ala supuesta
victima o alas autoridades civiles.

11.2.2 Los mismos servicios de apoyo seran extendidos a la victima por el Coordinador de Ayuda como
seria proporcionado a otras victimas.

11.3  Si e Acusado es el Obispo de laDiécesis

Si una acusacioén de abuso sexual a un menor de edad es en contra del Obispo de la Didcesis de Owensboro, la

denuncia sera remitida inmediatamente por el destinatario al Comité Examinador Diocesano, el cual revisara

ladenunciay aconsejara al Obispo Metropolitano en cuanto a qué accién él deberia tomar.

11.3.1 Los mismos reportes requeridos bajo laley civil se aplicara en estos casos.

11.3.2 Los mismos servicios necesarios y de apoyo seran extendidos por e Coordinador de Ayuda a la
victimatal como seria proporcionado a las otras victimas cuando el acusado es un clérigo aparte del
Obispo.

~ ARTICULO 12
DERECHOS DEL DIACONO O SACERDOTE INCARDINADO

Seguin lo indicado en la seccidon 1.3 de esta horma, el segundo objetivo de la Didcesis en el desarrollo y
mantenimiento de estas normas y sus procedimientos es hacer todo el esfuerzo razonable para proporcionar la ayuda
adecuada a miembro acusado y ala oportunidad de defenderse, puesto que una simple denunciade mala
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conducta puede tener consecuencias catastroficas. (Cf. can. 384.) En adicion a todos los derechos proporcionados bajo
los derechos candnicos, los derechos del acusado reconocidos por este medio, son como siguen:

121

12.2

12.3

1241

125

12.6

Los procesos judiciales y penales proporcionados por |os derechos candnicos seran observados y sus diversas

provisiones serén consideradas en todas las etapas manejables con la acusacion en contra del clérigo. (Cf.

"Estatutos”, Art. 5, refiriéndose ala publicacién Delitos Candnicos [Gravoria Delicta] y la Cartade la

Congregacion de la Doctrina de la Fe, 18 de mayo de 2001.) Un nimero de derechos pertinentes a quien es

acusado de mala conducta sexual, incluyen pero no se limitan a:

12.1.1 Derecho aunjuiciojusto (Cf. can. 221 §2).

12.1.2 Derecho auna estrictainterpretacion de todas las leyes que establezcan una pena, restrinjan €l libre
gjercicio de derechos, o contengan una excepcion de laley (Cf. can. 18).

12.1.3 Derecho a ser castigado con penas que solamente estén de acuerdo con las normas de la ley, que
prescriben explicitamente de |os procedimientos penales apropiados y canon en los juicios en general
sean observados (Cf. can. 1728 81).

12.1.4 Derecho ano ser incriminado por uno mismo o a confesar (Cf. can. 1728 §2).

12.1.5 Derecho aun abogado (Cf. can. 1723). Esto incluye el derecho a un abogado candnico, que sera
provisto por la Diécesis cuando sea necesario (Cf. "Normas Esenciales’, no. 8A).

12.1.6 Derecho a ser absuelto publicamente si es indultado (Cf. can. 1726).

12.1.7 Derecho a saber €l fondo y lafuente de todos los cargos asentados en contrade él.

12.1.8 Derecho a ser oido por el Comité Examinador pararesponder alaimputacién.

12.1.9 Derecho aestar libre de extorsion, también llamado "dinero del silencio” o "chantgje," que es cuando
el acusador solicita ilegalmente una compensacion a cambio de mantener silencio acerca de una
denuncia.

Los costos legales de |a defensa para un clérigo seran proporcionados de acuerdo con la Norma Diocesana
3112, no. 5,6.

Si se determina gque el clérigo debe ser removido del ministerio hasta que finalice la completainvestigacion, se
le pedira al clérigo a solicitar una licencia de ausentismo. Si él acepta, €l continuara recibiendo el pago y
los beneficios a los cuales tiene derecho, seguin lo determinado por € Obispo 0 su delegado, mientras que la
investigacion esté pendiente, incluyendo pero no restringido a

12.3.1 Vivienda (no necesariamente |la misma vivienda que ocupaba antes de la acusacion);

12.3.2 Costos razonables para alimento o estipendio;

12.3.3 Seguro médicoy dental;

12.3.4 Concesién amovilidad;

12.3.5 El sueldo o estipendio presente hasta por un lapso de seis meses. (Cf. can. 1350 § 1)

Si el clérigo rechaza aceptar la licencia de ausentismo, los procesos penales canénicos apropiados serén
invocados (es decir, proceso judicial, proceso administrativo y/o proceso de remocién de la oficind), el cual
podria necesariamente incluir la publicacién de la denuncia hecha en contra del clérigo acusado. En casos
excepcionales, el Obispo puede solicitar del Santo Padre el despido del sacerdote o del didcono de la situacion
clerical ex officio, incluso sin el consentimiento del sacerdote o del diacono (“Normas Esenciales', no. 10).
L as disposiciones arriba enumeradas 12:3.1-5 seran consideradas por € Obispo basicamente punto por punto
en caso que €l clérigo rehdse voluntariamente tomar la licencia de ausentismo mientras que la investigacion
esté pendiente. (Cf. can. 1350 §1.)

Cuando hay suficiente evidencia que el abuso sexual a un menor de edad ha ocurrido, se notificara a la
Congregacion de la Doctrina de la Fe ("Normas Esenciales ", no. 6.) Si €l caso no fuese puesto al descubierto
por prescripcion (estatuto de limitaciones), porque el abuso sexual a un menor de edad es una ofensa grave,

€l Obispo solicitara ala Congregacion de la Doctrina de la Fe la dispensacién por prescripcion, indicando las
apropiadas razones pastorales del caso ("Normas Esenciales’, no. 8A)

Si la demanda contra acusado se verifica (es encontrado culpable del incidente o de abuso sexual por unacorte
de ley, o contra quién la denuncia es verificada por € tribunal bajo derecho canénico) y la victima es un
menor de edad, el clérigo sera destituido permanentemente del ministerio. El asesoramiento para el acusado
sera pagado por la Didcesis hasta un lapso de seis meses después de que la demanda sea verificada. Después
de los seis meses, €l pago para el asesoramiento puede ser extendido por acuerdo entre el acusado y el Obispo.
(Cf. can. 1350 881, 2.)
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12.7

12.8

Si la demanda contra el acusado se verifica y el castigo de despido por el personal clérigo no es
recomendado por el Obispo, la situacion seran vistas bajo ciertas provisiones indicadas en Normas para
Licencia de Ausentismo 313:1, concretamente en las secciones 3A, 3B, 3E, 3F, 3G, y 3D, sin tener, no
obstante, la oportunidad para el restablecimiento de las facultades o del retomo al ministerio.

12.7.1 Esencialmente, la corroboracion de una demanda de abuso sexual a un menor de edad permite al
clérigo mantenerse como sacerdote, pero le quita sus facultades y le prohibe identificarse o
actuar como tal en adelante.

12.7.2 También prohibe al clérigo celebrar la Misa en publico, de usar el atuendo, o de presentarse en
publico como sacerdote.

12.7.3 También exhorta al clérigo allevar penitenciay rezo diario. (Cf. "Normas Esenciales", no. 8B.)

Una decision para buscar laicizacion puede venir del clérigo contra quien la demanda se verificé o del

Obispo.

12.8.1 EIl derecho candnico gobierna ambas situaciones. (Cf. can. 290.)

12.8.2 EIl Obispo "debe encargarse de proporcionar ayuda a la persona despedida del personal clérigo
quien esta verdaderamente en necesidad debido al castigo." (Cf. can. 1350 82.)

ARTICULO 13
OBLIGACION DEL CLERO PARA REVELAR CUALQUIER IMPUTACION PASADA

Comportamientos pasados pueden traer consecuencias en el futuro. Bastante a menudo, las leyes estatal es

gue gobiernan los estatutos de limitaciones para juicios civiles y criminales por abuso sexual son dificiles de
determinar. Los juicios o cargos criminales pueden ser archivados por décadas después que el apdcrifo incidente

ocurrio.

13.1

13.2

13.3

Asi, es imprescindible pata un sacerdote o diacono informar a los lideres diocesanos las pasadas
acusaciones en contra de él arguyendo abuso sexual, asi como cualquier incidente anterior en el cuél este
potencialmente puede dar lugar para una demanda o un cargo criminal. Tal informacién es también
importante para el Obispo en la futura elaboracién de funciones y decisiones personales y en la
determinacion de si las medidas preventivas o de rehabilitacién son necesarias.

Por otra parte, cualquier sacerdote o diacono que tenga conocimiento o creencia razonable de que un
compafiero sacerdote o diacono es culpable de abuso sexual que implica a un menor de edad debe enviar
tal informacion al Obispo o a su delegado. La Unica excepcion seria cualquier informacién adquirida en
el evento del Sacramento de la Reconciliacion.

Bajo estricta supervision del Obispo, los archivos del personal y los Gltimos Directores de Personal Clero
seran consultados para determinar si hay alegaciones registradas o no registradas que pueden necesitar
revisiones adicionales, evaluacién, y posible accién. Mientras que es desafortunado tener que sacar a
relucir el pasado, tal esfuerzo es en el mejor camino en beneficio del sacerdote y parala Didcesis en su
totalidad y la gente con quien ministramos.

ARTICULO 14
COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD

En casos de abuso sexual donde la victima es un menor de edad, |a Diécesis de Owensboro no hara

ningln compromiso de confidencialidad excepto por una grave y substancial razén presentada par lavictima o los
padres o el guarda de la victima quien sigue siendo un menor de edad y que las razones seran claramente
observados en el contexto de compromiso. (Cf. "Estatutos", Art. 3.)

ARTICULO 15
INVESTIGACIONESDE LOSMEDIOS

Todos las requerimientos de informacion con respecto a un incidente de abuso sexual seran dirigidos

directamente al Obispo 0 a un individuo sefialado por el Obispo para manejar los requerimientos de los medios.
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ARTICULO 16
EDUCACION

16.1 Educacién y Seleccion de los Seminaristas.

La Oficina Diocesana de Vocaciones es responsable por la determinacién y evaluacion de los hombres que
aplican y son considerados en la admisién para estudiar el sacerdocio parala Didcesis de Owensboro. Ademéas
del requisito de las recomendaciones que viene de diferentes fuentes, un perfil psicolégico completo de cada
seminarista seré obtenido. Esta resefia asistira en determinar la aptitud psicol6gica completa, salud y bienestar
emocionales. Los candidatos son investigados y evaluados en una amplia variedad de temas y factores,
incluyendo su madurez sexual y su apropiado comportamiento y experiencias. Los esfuerzos continuaran
asegurando que los criterios y las técnicas utilizadas en estos procesos estan en conformidad con los
procedimientos méas actualizados de prueba y evaluacién. La Didcesis también supervisa las actividades y el
desarrollo educativo durante la totalidad de la carrera en los estudios de un seminarista. También se
completard una verificacion de antecedente criminal, de acuerdo con el capitulo 17 de KRS.

16.2 Programas Educativos para él Clero.

171

La importancia en la educacion sacerdotal con respecto a abuso sexua del nifio es enfatizada por la
Conferencia de obispos Catdlicos de los Estados Unidos, los cuales exhortan la utilizacion de todas las
fuentes contemporaneas disponibles tales como la norma de la iglesia, leyes candnicas y civiles, teologia
moral, conocimiento cientifico, ética profesional, teologia de la sexualidad, teologia del cuerpo, cuidado
pastoral de las victimasy los abusadores, y reproduciendo la prueba de la mala conducta de un colega. Los
itinerarios educativos para €l clérigo contienen presentaciones profesionales en desarrollo psicoldgico,
incluyendo constantes programas sobre comportamiento sexual normal e inadecuado en las relaciones de
los feligreses con €l clero. La puesta en practicay el proyecto de estos programases la responsabilidad de
la Oficina Diocesana para la Formacion Permanente de Sacerdotes.

ARTICULO 7
ACCIONES PREVENTIVAS

Mientras que la responsabilidad de los sacerdotes a la virtud de la castidad y a el don del celibato es bien
conocido, es necesario articular estandares claros del comportamiento ministerial y de los limites apropiados
para €l clero y para cualquier otro personal de la iglesia que estén en posiciones de confianza teniendo
contacto regular con nifios. (Cf. “Estatutos’, Art 6.) En un fraternal y mutuo apoyo, los sacerdotes y los
diaconos de la diécesis deben reflexionar los unos con los otros en la necesidad de ser especiamente
cuidadosos y conscientes de la conducta alrededor de nifios y de evitar incluso una impresién inapropiada.
Debido a la seriedad de cualquier acto de abuso sexual en contra de un menor de edad, es prudente evitar
cualquier situacion que puede razonablemente dar lugar a una apariencia de comportamiento incorrecto en €l
sensible tema de abuso sexual que implicaba a menores de edad. Por lo tanto, a la luz de estas
consideraciones, la prudencia pastoral dicta los estandares minimos siguientes de conducta para el clero:

17.1.1 Todos los cuartos publicos de las residencias y de las rectorias del clero estan restringidos a todos los
menores de edad

17.1.2 A excepcidn de los parientes de sangre, los menores de edad que no estén acompafiados por su padres o
un guarda legal no puede pasar la noche como huéspedes en las rectorias del clero ni en otras casas
usadas por |os sacerdotes para descanso y relajacion.

17.1.3 Los sacerdotes de la Di6cesis no pueden tomar vigjes y vacaciones de noche con menores de edad que
no sean parientes de sangre 0 que no estén acompariados por su padres o un guarda legal a menos que
tales vigijes 0 vacaciones sean patrocinados y supervisados oficialmente por las instituciones
Diocesanas o0 alguna otra institucién con quienes €l sacerdote esta afiliado en su ministerio. Cualquier
vigje o0 vacaciones de noche deben de ser supervisados por otros chaperones adultos.

17.1.4 Todos los guias indicados en la Diécesis " Normas y Estatutos del Ministerio Juvenil y Educacion
Religiosa," estan incorporados aqui para referencia.
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17.1.5 Lafaltade cualquier clérigo de seguir estas acciones preventivas puede poner en peligro seriamente a
nuestra juventud, a clérigo, y aladidcesis. Cualquier clérigo que no pueda seguir estas acciones
preventivas se sujetara alaimposicion de las sanciones candnicas, segn las normas de laley (Cf.
can. 1312.)

17.2  Cuando se proponen a un clérigo de esta Didcesis para una nueva asignacion, transferencia, residencia en otra
diécesis, o residencia en la comunidad local de un instituto religioso, el Obispo enviara una descripcion exacta
y completa del expediente del clérigo, incluyendo cualquier asunto en su antecedente o servicio que
plantearian preguntas sobre su aptitud para el ministerio. (Cf. "Estatutos’, Art. 14.)

17.3  Ladidécesis cooperara con la Oficina para la Proteccién del Nifios y Jovenes en las jefaturas nacionales del
USCCB, incluyendo la conformacion con todos |os requisitos de informacion anual. (Cf. "Estatutos’ Art. 8, g

ARTICULO 18
CONCLUSION

La paciencia, la comprension y la buena voluntad de todos en la Didcesis son necesitadas urgentemente para
implementar las normas y procedimientos en este documento. Sobretodo, sin embargo, todos debemos ser
administradores fieles y responsables del Evangelio que predicamos y de la confianza que nos ha sido dada por la
Iglesiay la gente que servimos. En Ultimainstancia, esto, y la Gracia de Dios, seran nuestra luz de guia.

NOTAS. Las "Guias" referidas aqui son las "Guias por el Comité Diocesano Permanente de Revision" adoptadas por
el Comité Diocesano de Revisién e incluidas en el Manual de la Norma Diocesana Los" "Estatutos" para la
Proteccién de los Nifios y Jovenes" y las "Normas Esenciales™ "referidas aqui se puede encontrar en la pagina web
para USCCB en http: www. uscch.com, o entrando en contacto con:

Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos
3211 4th Street, N. E.
Washington, D. C. 20017-1194
(202) 541-3000

402:11



DIOCESIS DE OWENSBORO
ACUSE DE RECIBO DE
LASNORMASY PROCEDIMIENTOSEN MATERIA DE ABUSO SEXUAL
PARA EL CLERO

Parroquia/Escuel @/l nstitucion/Agencia

Fecha:

Yo, , (letra de imprenta, por favor) el suscrito miembro del clero, he

recibido y leido una copia de la Declaracion Revisada de las Normas y 10s Procedimientos en materia de Abuso Sexual
para Didconos y Sacerdotes Incardinados de la Didcesis de Owensboro. He leido la Declaracion, laentiendo y la acepto
completamente, y me comprometo a cumplirlo.

Firma

Nombre Impreso

Posicion

Fecha

Retome la copiafirmada al: Obispo de Owenshoro
Centro Pastoral Catélico
600 Locust Street

Owensboro, KY 42301

***Conserve € original en el Manual de la Norma Diocesana. Envie un duplicado fumado al Obispo, y conserve una
copia firmada para sus archivos en su Manual de laNorma.
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FUNDADO CONSENTIMIENTO

Usted tiene el derecho a discutir cualquier cosa que desee o rehusar discutir cualquier cosa que
usted no desee discutir con un Sacerdote de la Didcesis de Owensbor o.

Lainformacion proporcionada por usted durante las discusiones ser & conser vada con car acter
confidencial excepto cuando la ley lo demande. Todos losincidentes de abuso infantil se deben,
denunciar a las autoridades competentes siguiendo los patr ones dispuestos en KRS 620,030.
Segun losrequisitos de la Norma en materia de Abuso Sexual dela Didcesis de Owensboro, aun
cuando laley norequierala denuncia de unaimputacion, se hara un informe para asegurar la
proteccién de otros.

Ademas, un reporte serd hecho al Obispoy al Comité de Revision de la Didcesis de Owensbor o,
gue se ocupa de abuso sexual. Se exhortan a todos los miembros del comité mantener la estricta
confidencialidad. L os expedientes del comité se conservan en ar chivos bajo llaves guar dados
por el Obispo dela Diécesis de Owensboro.

La diocesis apoya su derecho de informar su demanda directamente a una agencia local de
seguridad del estado. La diocesis cooperara completamente en cualquier investigacion que
usted inicie.

He sido informado y entiendo mis der echos de discutir temas de abuso sexual con un
Sacer dote de la Diécesis de Owensboro.

Firma Fecha

Firma del Sacerdote Fecha

Si es tomado por teléfono, por favor lea esto a la persona y no firme nada que fue solo leido por
teléfono.

***Conservar €l original en e Manual de las Normas Diocesanas.
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DECLARACION DE LASNORMASY LOSPROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ABUSO SEXUAL
1. CLERO NO INCARDINADO Y PERSONAL LAICO INCLUYENDO
LOSMIEMBROSDE LAS ORDENES RELIGIOSAS EMPLEADAS POR
LA DIOCESIS DE OWENSBORO
INDICE
1. POLITICA
1.1 Introduccion
1.2  Distribucion De la Politica

2.LEY APLICABLE
3. DESCRIPCIONES (SOLAMENTE PARA LOS PROPOSITOS DE ESTA NORMA)
4. OBLIGACION DE REPORTAR
5. INVESTIGACION DE LOS REPORTES DE INCIDENTES
6. ACCION DONDE LA IMPUTACION ESVERIFICADA
7. ACUSACION FALSA Y DEMANDAS SIN FUNDAMENTO
8. EDUCACION
9. VERIFICACION DE LOSANTECEDENTESY DE LA REFERENCIA
10. CLERIGO NO INCARDINADO Y RELIGIOSOS
11. INVESTIGACIONESDE LOSMEDIOS
Apéndice

1. Didcesis de Owenshoro Acuse de Recibo de las Normas y los Procedimientos en materia de Abuso Sexual

parael Personal.

2. Formato del Reporte Anual del Pastor

3. Numeros de Teléfono y Contactos | mportantes en la Comunidad

4. Formulario de Denunciade laVictima

5. Acuerdo del Fundado Consentimiento

6. Testimonial de Conveniencia para el Sacerdote del Ministerio

7. Testimonial de Conveniencia parael Ministerio (Religioso y Laico)
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DECLARACION DE LASNORMASY PROCEDIMIENTOS
EN MATERIA DE ABUSO SEXUAL

1. CLERIGO NO INCARDINADO Y PERSONAL LAICO, INCLUYENDO LOSMIEMBROSDE LAS

11

12

21

2.2

2.3

31

3.2

3.3

3.4

ORDENESRELIGIOSAS EMPLEADAS POR LA DIOCESIS DE OWENSBORO

ARTICULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

INTRODUCCION. La inapropiada conducta sexual del personal pagado y los voluntarios de la Didcesis de
Owensboro es contraria a la moral Cristiana, es un pecado grave, y puede ser un cargo criminal bajo las
leyes de Commonwealth de Kentucky. Todo el personal de la Didcesis debe obrar de acuerdo a las leyes
estatales y locales aplicables con respecto a incidentes reales o sospechosos de conductas sexuales
inapropiadas y con las siguientes normas. Este documento intenta establecer procedimientos en un esfuerzo
de prevenir inadecuada conducta sexual de todo el personal pagado y voluntarios de la Didcesis y del dafio
gue resulta a otros, y de proporcionar la direccion al personal y a los voluntarios de la Didcesis en como
responder alas imputaciones de conducta sexual inapropiada.

DISTRIBUCION DE LA POLITICA. Esta politica esta para ser distribuido atodo el personal Diocesano,
gue firmara el acuse de recibo, comprensién y aceptacion de esta norma. Una copia del acuse de recibo
requerido acompana a esta norma. El recibo requerido paralos empleados pagados debe ser remitido por €l
empleador al Obispo Diocesano. Todos los voluntarios deben remitir su recibo al supervisor inmediato, el
cual mantendra una copia en €l sitio principal donde el voluntario realiza sus tareas.

ARTICULO 2
LEY APLICABLE

Esta norma intenta corregir violaciones a las leyes canénicos y seculares (Cf. can. 22.) Una violacién al
derecho penal puede someter al perpetrador a una pena de prision y/o a una multa monetaria. También
puede ser sujeto aun juicio civil por dafios econdémicos.

Puesto que laley cambia de tiempo en tiempo mediante la promulgacion de enmiendas en los estatutos y en
las interpretaciones judiciales, le incumbe a todo el personal en familiarizarse con tales cambios que puedan
ocurrir.

No es posible precisar todas las leyes en este documento, pero a solicitud, el Vicario Judicial, el Abogado
Diocesano, u otro delegado del Obispo asistiran a cualquier personal diocesano en contestar las preguntas
referentes al derecho canénico y/o laley secular.

ARTIiCULO 3
DESCRIPCIONES (SOLAMENTE PARA LOSPROPOSITOSDE ESTA NORMA)

CUALQUIER PERSONA QUE ACTUA EN NOMBRE DE LA IGLESIA el cual significa cualquier
sacerdote o diacono y persona laica, sea pagado o voluntario, quien es autorizado por el Obispo o su
delegado a operar en nombre de la Didcesis de Owensboro o es permitido por el Obispo o su delegado en €l
servicio o en el ministerio de cualquiera de las parroquias, escuelas, u otras instituciones que estén sujetos a
lajurisdiccién del Obispo de la Didcesis de Owensboro.

DELEGADO significa una persona ala que el Obispo de la Di6cesis de Owensboro autoriza explicitamente
a actuar en su favor.

DIOCESIS o DIOCESANO significa la Didcesis de Owensboro de Kentucky, incluyendo todas sus
parroquias, todas sus escuelas diocesanas, y de todas las agencias diocesanas en la Diécesis de Owensboro.
(Cf. Canon 369, 370, 372.)

MENOR DE EDAD / NINO(A), NINOS(AS), como se utiliza aqui, se refiere a cualquier persona que
todavia no haya alcanzado su décimo octavo cumpleafios (CE can. 97 §1) e incluye "infantes' menor de los
siete afos de edad (Cf. can. 97 § Z) y personas vulnerables. Esta descripcion se ajusta con el derecho civil y
penal aplicable de Kentucky.
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35

3.6

3.7

3.8

4.1

4.2

PERSONAL significatodos los clérigos no incardinados, religiosos, seminaristas, empleados laicos y
voluntarios que desempefian servicios en las escuel as, parroquias, agencias e instituciones de la Didcesis.

COMITE EXANIINADOR significa el panel de individuos designados y reunidos por el Obispo de la
Didcesis de Owenshoro para los propésitos de asistir a Obispo en el manegjo y evaluacién en los casos de
imputaciones de abuso sexual en contra de las personas que actlian en nombre de laiglesia.

ABUSO SEXUAL significa cualquier conducta sexual del personal diocesano que es ilegal segun lo descrito
por las leyes en el Commonwealth de Kentucky, incluyendo pero no limitado a las ofensas sexuales segln lo
definido en los capitulos 510, 530, y 531 de los Estatutos Revisados de Kentucky y/o infraccién del Canon
1395 82, seglin lo interpretado en las “Normas Esenciales’.

No toda conducta sexual inapropiada es abusiva; por 1o tanto, las experiencias de desarrollo normal
psicosexual pueden no caer bajo lo pronunciado en esta definicién de abuso sexual. Puede ser necesario
consultar con un evaluador competente en conducta sexual para determinar si la conducta sexual es abusiva en
cualquier caso dado.

PERSONAS VULNERABLES significa todas las personas menores de 18 afios de edad y cualquier persona
de 18 afios de edad o personas mayores de dieciocho, que debido a un dafio cerebral 0 un mal funcionamiento
fisico, esincapaz o imposible de reportar el abuso o la negligencia sin ayuda. (Cf. Canon 97 82, 99.)

ARTICULO 4
LA OBLIGACION DE DENUNCIAR

Cualquier personal de la Dibécesis, que sabe 0 piensa saber de un incidente de abuso sexual por cualquier

personal de la Didécesis, deberia:

41.1 Cumplir con cualquier denuncia aplicable u otros requerimientos de las leyes estatales y del estado.
(Cf. KRS 620.030.)

4.1.2 Ser causa de un informe oral del incidente hecho inmediatamente para el Obispo 0 aun miembro
del Comité Examinador, y

4.1.3 Ser causa de un informe escrito hecho para el Comité Examinador y para el Obispo o su delegado.

Esto no requiere que ningun miembro del clero viole el privilegio sacerdotal de la penitencia conferido por el

Sacramento de la Reconciliacion.

] ARTICULO5
INVESTIGACION DE L OSINFORMES DEL INCIDENTE

L os mismos pasos procesales aplicados a esta norma se aplican ala Declaracion de las Normas'y los

Procedimientos en materia de Abuso Sexual de los Didconos y Sacerdotes Incardinados de la Diécesis.

5.1

5.2

53

54

55

5.6

Cada incidente denunciado sera determinado inmediatamente por el Obispo y el Comité Examinador.

En caso necesario, sera investigado por |a apropiada agencia en laimpaosicion del cumplimiento de laley, o si
la imposicion de la ley declina el caso, por € Comité Examinador. Se tomara cuidado de no interferir con
cualquier investigacion criminal.

Un alto nivel del cuidado Cristiano, de preocupacion y confidencialidad seran demostrados hacia la presunta
victima, alafamilia de la presuntavictima, y ala persona que denuncia el incidente y al acusado.

Si la acusacion es creible, de acuerdo con las consideraciones canénicas, €l acusado puede ser relevado de
todas las responsabilidades en la Didcesis, parroquia, oficina o institucion y puesto en licencia administrativa
hasta que finalice €l resultado de la investigacion interna y/o externa. Dicha licencia puede ser con o sin paga
o0 beneficios que el Obispo o su Delegado puedan decidir.

L os expedientes de cada incidente denunciado y de lainvestigacién y de los resultados de estos seran
guardados por el Obispo o su delegado.

Cuando las acusaciones que se hacen por abuso sexual implican al personal de la Didcesis, el Coordinador de
Auxilio designado por el Obispo iniciara el contacto con la supuesta victimay su familia para determinar qué
cuidadosy servicios pastorales deben ser proveidos.
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, ARTICULO 6.
ACCION DONDE LA IMPUTACION ES VERIFICADA

A cualquier personal de la Diécesis quien admite, y no refuta, quien es encontrado culpable de un incidente de
abuso sexual por la corte judicial o contra quien laimputacion es verificada por el tribunal bajo el derecho candnico, se
le despedira inmediatamente del empleo y de cualquier posicion de responsabilidad que tenga con la Didcesis.

6.1 No se pagaran beneficios a menos que se requieran bajo laley civil aplicable (es decir, derecho de cobra,
tiempo acrecentado de las vacaciones).

6.2 Las sanciones bajo ley Candnica pueden ser impuestas de ser apropiado.

ARTICULO 7
IMPUTACION FALSA Y DEMANDAS SIN FUNDAMENTOS

Existe siempre la posibilidad de acusaciones falsas 0 demandas sin fundamentos. Es importante que todo el
personal Diocesano esté al tanto que laley secular y laley candnica (canon 1390-1391) estipulan penas por €l crimen
de falsedad en el cual los individuos se convierten en las victimas de la denunciay de las calumnias falsas. Cada
esfuerzo razonabl e sera dispuesto para ayudar arestaurar la reputacion de cualquier personal que es acusado
falsamente.

ARTICULO 8
EDUCACION

Todos los nuevos empleados contratados por |as instituciones Diocesanas deben recibir servicio interno de
entrenamiento educativo en abuso sexual.

8.1 Cada institucion Diocesana es responsable de entrenamiento serio de sus empleados.
8.2 El Comité Examinador proporcionara los material es aprobados para este entrenamiento a las parroquias,
escuelas Diocesanas y otras instituciones.
8.3 El Comité Examinador estara disponible para ayudar a poner este entrenamiento en €jecucion.
ARTICULO9

VERIFICACION DE LOSANTECEDENTESY DE LA REFERENCIA

Antes de emplear, la Didcesis cumple con la verificacién de los antecedentes requeridos en el Capitulo 17 de
los Estatutos Revisados de Kentucky como parte del proceso de investigacién para los nuevos empleados, todos los
voluntarios y todo €l persona Diocesano y de la parroquia que tenga contacto regular con menores de edad. (Cf.
"Estatutos", Art. 13.)

9.1 El pastor y el personal de cada parroquia en la Didcesis deben familiarizarse con la zona (la ciudad y el
condado) y las agencias que imponen el cumplimiento de la ley del Estado y los pasos necesarios para
informarse de los antecedentes criminales en los condados respectivos.

9.2 Cada parroquia mantendréa una apropiada documentacion escrita y vigente (nombre y niimeros de teléfonos) de
las personas asignadas a cumplimiento de la ley para contactarse con sus condados respectivos y reportar
imputaciones en materia de abuso sexual.

9.3 Se requiere la verificacion apropiada de |os antecedentes criminal es para:

9.3.1 Todo € personal pagado en cualquier institucion Diocesana o instal aciones donde estan presentes los
menores de edad, y

9.3.2 Todos los adultos que son voluntarios con regularidad (una hora al mes) en la institucion Diocesana
donde estan presentes menores de edad, incluyendo pero no limitando a todos los trabajadores del
jardin de infancia, cuidadores de nifios y todos los que trabajan con jévenes en cualquier lugar de la
parroguia y/o escuelas diocesanas. Nadie que es menor de 18 afios deberia degjarsele solo sin cuidado
de un supervisor.

94 El costo de la verificacion de antecedentes serd absorbido por la parroquia o institucion Diocesana.

9.5 Esta Norma no requiere la verificacion de antecedentes para las personas tales como el ministerio de lector,
cantor y de recepcion durante los servicios litargicos del domingo.
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9.6 Cuando una persona prepara la aplicacién para un posible empleado con la Didcesis 0 unainstitucion Diocesana, se
debe poner en contacto con todas |as referencias.

9.6.1 A lareferencia se le debe preguntar si tiene conocimiento acerca de cualquier alegacién de abuso sexua
hecho contra € aspirante en el pasado. La documentacion se debe hacer en base a las respuestas dadas por
cadareferencia

9.6.2 No seemplearaanadie contraquién se hayaverificado previamente una acusacion de abuso sexual aun
menor de edad.

9.6.3  No se empleara a nadie contra quién la acusacion de abuso sexua contra un menor de edad sigue estando
pendiente, a menos que un haya un consentimiento explicito escrito dado por € Obispo y € Comité
Examinador.

ARTICULO 10
CLERO NO INCARDINADO Y RELIGIOSOS
10.1 Cada orden o didcesis religiosa respectiva que envia o permita a un sacerdote, un diacono o un miembro religioso
para € ministerio en la Didcesis de Owensboro debe estar de acuerdo con informar a la Didcesis Owenshoro de
cualquier denuncia de abuso fisico o sexual por tal(es) individuo(s) de los cuales la orden religiosa o la didcesis se
enteren o puedan enterarse.

10.1.1 No sepermitiraaningin religioso, sacerdote o didcono servir o ministrar en la Didcesis de Owensboro a
menos que una "Recomendacion Apropiada parad Ministerio” esté firmada por el superior delaorden
religiosa o por € Obispo de la diécesis que envia. El documento elaborado ""Recomendacion Apropiada
parad Ministerio" debidamente procesado debe ser archivado dentro del expediente personal del
sacerdote o religioso en la oficina del Obispo.

10.1.2 Por su parte, la Didcesis de Owensboro, informara por escrito a superior de la personainvolucrada en
cualquier denuncia de abuso sexua que pueda llamar laatencién de esta Didcesis.

10.2 LaDidcesis de Owenshoro reconoce que las érdenes y/o congregaciones religiosas y otras didcesis donde sus
empleados desempefian servicios en la Didcesi s tienen sus propias normas de abuso sexual.

10.2.1 Cualquier orden/congregacion religiosa y cualquier otra diécesis con un empleado que ministra en la
Diocesis de Owensboro debe archivar una copia reciente de la norma en materia de abuso sexua en la
oficinadel Obispo alallegaday posesion del empleado a sus deberes ministeriales en esta Didcesis.

10.2.2 Unadescripcion exactay completa del expediente del clérigo o religioso, incluyendo cualquier que esté
en sus antecedentes o0 servicios que plantearia preguntas sobre su aptitud para el ministerio, también sera
requerido por esta Diécesis de la didcesis o del ingtituto religioso que asigna, envia o permite que a, un
clérigo o rdigioso sea transferido a la Didcesis de Owensboro. No se aceptara a ningun clérigo o
religioso para servir en esta Didcesis sin tal documentacion escrita que ha sido presentada en la oficina
del Obispo.

10.2.3 Todoslos miembros de las 6rdenes o congregaciones religiosas y todos los clérigos y religiosos de otras

diécesis deben guiarse con Las Normas y Procedimientos de la Didcesi s de Owensboro ademas de los de su propia

orden o congregacion o didcesis. En caso de haber un conflicto entre las dos normas, la politica de la Diécesis de

Owensboro prevalecera sobre la otra diécesis.

ARTICULO 11
INVESTIGACIONESDE LOSMEDIOS
Cuaquier medio que entra en contacto o investiga, con respecto a un incidente de abuso sexual debe dirigirse a
Obispo 0 a su delegado.
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DIOCESIS DE OWENSBORO
ACUSE DE RECIBO DE
LASNORMASY DE LOSPROCEDIMIENTOSEN MATERIA DE ABUSO SEXUAL
PARA TODO EL PERSONAL

ParroquiaA Escuel a/l nstitucién/Agencia

Yo, , (letra de imprenta, por favor) el suscrito miembro del personal,

he recibido y leido una copia de la Declaracién Revisada de las Normas y Procedimientos en materia de Abuso Sexual
para Clero no Incardinado y Personal Laico de la Didcesis de Owenshoro. He leido la Declaracién, la entiendo, acepto
completamente, y me comprometo a cumplirla.

Firma

Nombre Impreso

Posicion

Fecha

Personal pagado y voluntarios devuelvan la tarjeta a su supervisor inmediato.

Para asegurar de que este documento sea distribuido, firmado y devuelto, las siguientes personas seradn responsables de
la coordinacion

1. Empleadosy voluntarios del Centro Pastoral Catélico - Coordinador del Personal
2. Empleadosy voluntarios de la parroquia - Pastor o representante delegado

3. Empleados de la escuelay voluntarios - Principal o representante delegado.
El coordinador debe devolver todas las formatosal  Obispo de Owensboro
Centro Pastoral Catdlico

600 Locust Street
Owensboro, KY 42301

***Conservo d original en d Manual dela Norma Diocesana. Envié una copia firmada al Obispo, y mantenga una copia
firmada para su record.
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FORMULARIO DEL REPORTE ANUAL DEL PASTOR

A:  Comité de Revisiéon Diocesano

DE: Reverendo, , Pastor Parroquia/Ciudad
FECHA:
ASUNTO: Publicacion de los Procedimientos del Reporte, Programa de un Ambiente Seguro, y Verificacion de
Antecedentes.
Y o, Reverendo , Pastor de la parroquia arriba mencionada, por el presente

expongo que tengo disponible dentro de mi parroquia la forma impresa para que cualquier persona pueda divulgar un
incidente de abuso por cualquier persona que actlia en el nombre de lalglesia. He puesto a disposicion estos formatos

de la siguiente manera:

Siendo aun mas explicito, he dispuesto que se anuncie periédicamente acerca de la disponibilidad de toda estos

formatos de acuerdo a los siguientes puntos especificos:

Si es publicado en algun boletin o diario, o informado a través del pulpito o por correo, por favor especifique las

fechas cuando estos fueron hechos: y adjunte una copia de

todos_los materiales impresos que UD. haya distribuido.

Ademas, los requisitos Programa de Ambiente Seguro han sido alcanzados
por

Y tenemos en archivo |os siguientes documentos:

Sl NO
Laverificacion de los antecedentes criminales de los empleados y voluntarios segiin los requisitos de
la Norma Diocesana.
La verificacion de los antecedentes criminales del empleado que han sido enviadas al Obispo.
Recibo de acuse debidamente firmado de las Normas en materia de Abuso Sexual por parte de
empleados y voluntarios.

Firma

Nombre Impreso

Fecha

Envie o entregue antes de junio 30 de cada afio al Comité Examinador Diocesano, 600 Locust Street, Owensboro, KY

42103.
***Conserve € original en e Manua delaNorma Diocesana. Envie una copiafirmadaa obispo, y mantenga una copia para sus expedientes.
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IMPORTANTES NUMEROS TELEFONICOS
DE CONTACTOSEN LA COMUNIDAD

El pastor de cada parroquia en la Didcesis debe completar lo siguiente y tenerlo disponible en la oficina de |a parroquia
en caso de que un informe de sospecha de abuso sea hecesario hacer por cualquier personal de la Parroquia o de la

comunidad Parroquial.

Aplicacion de Ley
Departamento de Policia de la Ciudad
Mire bagjo la entrada de la ciudad, es decir, "Owensboro Ciudad de-".

Puede haber un nimero de teléfono separado parala "Division de Investigacién,” y otros nimeros para los
"Detectives’ o la"Unidad Juvenil".
Nombre del Jefe del Policia
Nombre de un Investigador en la Unidad Juvenil
Si el presunto abuso ocurri6 dentro de limites de la ciudad, llame a CPD.
Departamento del Sheriff del Condado
Mire bajo la entrada del Condado, es decir, "Daviess Condado de-"
Nombre del Sheriff del Condado
Nombre de un Investigador
Si el presunto abuso ocurri6 fuera de limites de la ciudad llame a CSD.
Policia del Estado de K entucky
Mire bajo "Kentucky, Estado de, Puesto de Policia del Estado #--"
Nombre de un Investigador del Puesto mas cercano a KSP a su localizacion
Si el supuesto abuso ocurrié fuera de dos limites del Condado, o en una localizacién desconocida, llame a

KSP.

Oficina del Fiscal

Abogado del Condado
Mire bagjo la entrada del Condado, es decir, "Daviess Condado de ="
Nombre del Abogado del Condado
En la mayoria de los casos, la decision para hacer cargos criminales se originara en esta oficina. Esta oficina
maneja casos de delitos menores y es el punto de partida para los casos de delitos graves, antes de que vayan
al Gran Jurado y al abogado de la Commonwealth.

Abogado de la Commonwealth
Mire bajo la entrada del Condado, es decir, "Daviess Condado de ="
Nombre del Abogado de la Commonwealth
En algunos casos notorios o cuando la discrecion lo amerita, la decision para hacer cargos criminales se
originara en esta oficina. Esta oficina maneja casos de delitos graves, que comienzan con una acusacién del

Gran Jurado.

Servicios de Proteccion al M enor
Dpt. parala Comunidad de Servicios Basicos (antes Departamento para Ser vicios Sociales)
Mire bagjo "Kentucky, Estado de / Gabinete para Familias y Nifios"

Nombre del Trabajador Social que toma los informes
Si el presunto abuso fue ocasionado por el padre, pariente, o el guardian del nifio, Ilame a CPS.

***Conserve el origina en el Manua de laNorma Diocesana. Hacer copias compl etas disponibles paralos miembros del personal apropiado.
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Formulario dela Denuncia de Abuso Sexual
Este formulario esta hecho para ayudar a cualquier persona que desee denunciar un incidente de abuso por cualquier
persona que actda en nombre de la Iglesia (es decir, un didcono, sacerdote, empleado o voluntario de cualquiera de las
parroquias, escuela primaria o escuela secundaria apoyado o dirigido por la Didcesis de Owensboro). Toda informacion
que usted presente serd remitida al Obispo y al Comité Examinador Diocesano. Puede también ser entregado a la policia
local. Usted sera puesto en contacto con el Obispo, nuestro Coordinador Auxiliar, o un miembro del Comité Examinador
una vez que su reporte sea recibido y revisado.

Apoyamos su derecho areportar su demanda dir ectamente a una agencia local que hacen cumplir laley. Ladiécesis
cooper ara completamente en cualquier investigaciéon que usted inicie.

Si usted desea denunciar esteincidente con nosotros, complete lo siguiente por favor.
Por favor con letrade imprenta. Adjunte paginas adicionales S es necesario 0 escriba detras de estaformulario. Siéntase libre
de agregar comentarios adicionales o informacion en la parte posterior de estaformulario).
Su nombre:
Direccion:
Ciudad, Estado, Codigo Postal:
NUmero deteléfono de su casa:
¢Esusted la supuesta victima?
¢Sinoesasi, cual essu relacion con la supuesta victima?
¢Cual esd nombredela supuesta victima?
¢Cuantos afostenia la supuesta victima en d tiempo del incidente?
¢Cuantos afostiene la supuesta victima ahora?
¢Cuando ocurrié d incidente?
¢Doéndeocurrié € incidente?
¢Estadispuesto la supuesta victima a ser entrevistado sobre este incidente?
¢Si esasi, cuando y donde?
¢Sinoesasi, por quéno?
Esd supuesto abusador:
JUn sacerdote?
Jun diacono?
JUn empleado dela parroquia?
JUn empleado dela escudla Catdlica?
¢Otro? (especifique por favor: )
El nombredela persona que es acusada es:
Prefiero decir e nombre de supuesto abusador a:
El Obispo,
A un miembro de Comité Examinador (especifique s prefiere masculino o femenino).
Llame por favor al nimero deteléfono mencionado arribao al

Su firma L afechadehoy
Envie o entregue por favor estaformulario al: Obispo John J. McRaith

Catholic Pastoral Center

600 Locust Street

Owensboro, KY 42301

Usted puede también llamar a Obispo a (270) 683-1545 paradenunciar estainformacion.
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CONSENTIMIENTO FUNDADO

Usted tiene el derecho a discutir cualquier cosa que desee o rehusar se a discutir cualquier cosa
que usted no desee discutir con un Empleado de la Didcesis de Owensbor o.

Lainformacion proporcionada por usted durante las discusiones sera mantenida con car acter
confidencial excepto cuando laley lo demande. Todos losincidentes de abuso infantil se deben
denunciar a las autoridades competentes siguiendo los lineamientos dispuestos en KRS 620.030.
Segun losrequisitos de las Normas en materia de Abuso Sexual de la Diocesis de Owensbor o,
incluso si laley norequierela denuncia de unaimputacién, se hard un informe para asegurar la
proteccion de otros.

Ademas, se hardun reporte para el Obispoy el Comité de Revision dela Didcesis de
Owensbor o, que se ocupa de abuso sexual. Se exhortan a todos los miembros del comité
mantener una estricta confidencialidad del caso. L os expedientes del comité se conservan en
ar chivos baj o llaves guar dados por el Obispo de la Diécesis de Owensbor o.

L a didcesis apoya su derecho dereportar su queja directamente a una agencia local de
seguridad del estado. L a diocesis cooper ara completamente en cualquier investigacion que
usted inicie.

He sido informado y entiendo mis der echos de discutir temas de abuso sexual con un Empleado
dela Didcesis de Owenshoro o de las parroquias o instituciones.

Firma Fecha

Firma del Empleado Fecha

Si es tomado via telefonica por favor lea esto a la persona y no firme nada que solo fue leido por
teléfono.

***Conserve € origina en e Manua de laNorma Diocesana.
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Apropiada
Recomendacion para el Ministerio Sacerdotal

Su Ilustrisimo Reverendo John J. McRaith
Obispo de la Diécesis de Owensboro

600 Locust Street

Owensboro, KY 42301

Querido Obispo McRaith:,

El Reverendo esta buscando ejercitar € ministerio sacerdotal en su didcesis. El
estarden (nombre la Parroquia/l nstitucion) en (ciudad) la
semanade proporcionando € ministerio de . Herevisado

cuidadosamente nuestros archivos del personal y el resto de los expedientes, que mantenemos, y he consultado con los
gue sirvieron con é en los trabajos que se le han asignado bajo nuestra autoridad. Basado en estas investigaciones, y en
mi propio conocimiento personal, estoy a tanto de cada una de las declaraciones enumeradas debajo el cual he marcado y
firmado con iniciales:

() El es sacerdote de buen prestigio en

Diécesis o Instituto Religioso
() El nunca ha sido suspendido ni disciplinado canénicamente.

() No existe ninguin cargo criminal en contrade €l, y no tiene ningln record criminal.

() El nunca se ha comportado de tal manera que indique que pueda tratar con menores de edad de una
manera inadecuada.

() El no tiene actualmente un problema no tratado de abuso de alcohol o sustancia
() El no tiene un problema emocional o mental actual, sin trata o vigente.
() El nunca hatenido un problema financiero inapropiado.

() El nunca no ha estado implicado en ningln incidente, que yo sepa, que afectaria contrariamente su
funcionamiento como sacerdote.

De acuerdo con misinvestigacionesy en mi conocimiento personal, el Reverendo esun
hombre de buena reputacion moral, y esta calificado para servir como sacerdote de una manera eficaz y conveniente en su
diocesis.

Firma- Fecha

Titulo

***Conserve € original en el Manual de la Norma Diocesana.
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Apropiada
Recomendacion para d Ministerio Sacer dotal

Su lustrisimo Reverendo John J. McRaith
Obispo de laDiécesis de Owenshoro

600 Locust Street

Owensboro, KY 42301

Querido Obispo McRaith;
esté buscando gercitar el ministerio sacerdotal en su dideesis. El/ellaestaraen
(nombre la Parraguia/lnshitucion) en (ciudad) lasemanade
proporcionando & ministerio de . Herevisado

cuidadosamente nuestros archivos del persona y € resto de los expedientes, que mantenemos, y he consultado con los que
sirvieron con é/dllaen los trabajos que se le han asignado bajo nuestra autoridad. Basado en estas

investigaciones, y en mi propio conocimiento personal, estoy a tanto de cada una de |as declaraciones enumeradas debgjo €
cud he marcado y firmado con iniciales:

() El/dllaes sacerdote de buen prestigio en

Didcesis o Ingtituto Religioso
() El/dlanuncahasido suspendido ni disciplinado cannicamente.

() Ningun cargo criminal ha habido en contrade é/ella, y no tiene ningin record criminal.

() El/Ellanunca se ha comportado de tal manera que indique que puedatratar amenores de edad de una

manerainadecuada
().El/dlano tiene un problema de alcohol sin tratar o abuso de sustanciavigente.
() El/dlano tiene un problema emociona o mental actua, sin tratar o vigente.

() El/dlanuncahatenido un problema financiero inapropiado(a).

() El/dlanuncano haestado implicado en ningin incidente, que yo sepa, que afectaria contrariamente su

funcionamiento como ministro.

De acuerdo con misinvestigacionesy en mi conocimiento personal, €s

una

personade buen caracter mora y reputacion, y esta calificado(a) para servir de unamaneraeficaz y conveniente en su didcesis.

Firma- Fecha

Titulo

***Conserve e origina en e Manua de laNorma Diocesana.
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